
家庭の安定は、仕事の充実につながります。 

家庭教育を支援するための職場環境づくりに取り

組む企業と相互に協力して、家庭教育の一層の推進

を図っていきます。 

平成29年度版 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成28年度制作 

「あいちっこ家庭教育応援企業」 

ロゴマーク 

 



「あいちっこ家庭教育応援企業」とは 

 

 

 

 

※ 愛知県公契約条例に基づく契約審査等にあたり、「あいちっこ家庭教育応援企業」賛同状況が評価対象 

となる場合があり、加点されます。 

１ 仕事を語ろう、働く姿を見せよう

働くことの大切さや喜びを従業員の子どもたち

や地域の子どもたちに話したり働く姿を見せたり

する機会を提供します。

＜例＞

○ 従業員の子どもを企業等に招き、親の働く姿

を見せたり、仕事を体験させたりする

○ 中学生や高校生の職場体験への協力

２ 学校へ行こう

子どもの育ちを支えていくために、従業員が学

校へ行きやすい環境づくりに努めます。

＜例＞

○ 学校公開日や学校行事などへの参加の働き

かけ

○ 休暇が取りやすい職場環境づくり

３ 子どもの体験活動を支援しよう

学校の教育活動への支援や、地域での様々な

活動に、企業として積極的に協力・支援を行いま

す。

＜例＞

○ 企業の技術を活かした出前授業や体験学習

の実施

○ 地域で行われる子どもの活動に対する施設

などの提供

４ 家庭教育の大切さを学ぼう

親として子育てのポイントとなる接し方やしつけ

の仕方、夢を育むコミュニケーションの取り方など

職場で家庭教育について学ぶ機会づくりに協力

します。

＜例＞

○ 家庭教育に関する研修会などの開催

○ 家庭教育資料などによる啓発

こんな取組が考えられます

愛知県教育委員会の支援

家庭教育の応援に取り組む

企業名を教育委員会のホー

ムページに掲載します。

企業の家庭教育に関する取

組を教育委員会のホームペ

ージで紹介します。

企業が行う従業員を対象と

した家庭教育の研修会に講

師を無料で派遣します。

賛同していただいた企業に

は、ホームページなどで「ロゴ

マーク」を使用していただけま

す。 （表紙参考）

 家庭教育を支援するための職場環境づくりに取り組み、愛知県教育委員会と相互に協力して、愛知における

家庭教育の一層の推進を図ろうとする取組に賛同する企業・事業所です。 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

保護者としての立場の悩みを解決する方法は？ 

 

 

 

※ 平成２８年度 愛知県教育委員会「家庭教育に関する調査研究」から 

※ 県内の年長、小２、小６、中３の子どもをもつ保護者２,７１３人から回答 

 
「あいちっこ家庭教育応援企業」賛同

書をファックス又はメールにて送付し

てください。 

「あいちっこ家庭教育応援企業」賛同書

様式は右様式のもので、生涯学習課ホー

ムページからダウンロードできますので

ご活用ください。 

＜分析＞  

 時間的なゆとりのない保護者は、「職場の人への相談」の割合が、他に比べて高い。また、「どこに相談して

いいか困っている」と回答した保護者の割合も高い傾向にある。 



 

職場内で家庭教育に関する研修会を開催しませんか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

研修会を実施するにあたって 

◇年間 1 企業（職場）1 回の申し込みができます。 

◇おおむね 30 名以上の参加者をお集めください。 

◇1 時間から 1 時間半程度の研修時間と会場をご 

用意ください。 

◇「職場内家庭教育研修会講師派遣申込書」（左様 

式）をご提出ください。 

※生涯学習課担当者との電話・メールでの相談後 

   に提出いただいてもかまいません。 

◆派遣講師との日程調整後、実施日・研修会場を決 

定します。 

◆研修会後、研修会当日の様子を県のホームペー 

ジに公開します。 

 
 

（※ 平成２８年６月に名古屋地区の応援企業で開催した研修会参加者の感想です。） 

研修会のテーマ 『子育ての極意』  -保護者から親になる- 

参 加 者 の 感 想 の 一 部 

○ 自分は親としてできている方だと思っていましたが、今回のセミナーでそれが覆されました。非常に勉

強になりました。 

○ 子どもが二人とも高校を卒業しており、昔を思い出しながら聴かせていただきました。いろいろとあい

まいな所が具体的にわかりました。子育て＝人材育成に通じる部分もあると改めて感じました。 

○ 今まさに、上の子（小学生）を叱ることが多くなって、何となく関係が良くないなと思っていたところ、

お話が聞けて良かったです。これから毎日心掛けていきたいと思います。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

今、子育てに不安を感じながら職場に勤め

ている保護者が増えています。職場内家庭教

育推進事業では、こうした現状をふまえ、働

く保護者等に対して家庭教育に関する学習

の機会を提供するため、講師を無料で派遣し

ています。 

勤務時間終了後でも土日でもＯＫです。 
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お申し込み お問い合わせは 

愛知県教育委員会 生涯学習課へ 

直通電話 ０５２－９５４－６７８０       

ファックス ０５２－９５４－６９６２ 

電子メール syogaigakushu@pref.aichi,lg.jp 

Ｕ Ｒ Ｌ http://www.pref.aichi.jp/soshiki/syogaigakushu/kateikyouikuouenkigyou.html 

あいちっこ 検索 


