
 

 

 

 

 

 

 

 

 

組織の将来を担う人材を確保する側としての役割をしっかりと認識し、マインドと知識・スキルを

習得すると共に、採用者確保が難しい現実を踏まえて応募者の興味を引く自社の紹介方法、面接を行

う上で留意点、採用候補者を確実に入社まで導く手順などのノウハウをご紹介します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東三河産業アカデミー(当セミナー担当 豊橋商工会議所ビジネスサポートセンター) 行（ＦＡＸ０５３２－５３－７２５５） 

『人材採用面接官研修』 受講申込書(29.6.21) 

所属商工会議所 
・ 商 工 会 名 

(                  )商工会議所・商工会 
※御社が会員として入会されている商工会議所・商工会名を(  )内に記入してください。 
どちらにも加入されていない場合は空欄で結構です。 

事 業 所 名  受 講 者 氏 名 役職または所属 

所 在 地 
(〒        -            ) 

  

Ｔ Ｅ Ｌ ／ Ｆ Ａ Ｘ 
TEL                         FAX 

  

申込担当者名 
氏名             役職または所属 

   

業種(○印を ) 
製 造 ･ 建 設 ･ 小 売 ･ 卸 売 ･ サ ー ビ ス ･ 

その他(                   ) 

受講料  会 員        円 

    非会員        円 
 
※ご記入いただいた情報は、商工会議所からの各種連絡･情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用します。 

■ 講座内容 ■ 

１．面接の心構えと面接官としての役割再認識 

(1)採用面接とは？～面接の目的を考える 

(2)組織的な採用面接  

(3)採用面接における「心構え」 

(4)自社の紹介においての工夫・ポイント 

２．求められる人材要件を理解する  

３．採用面接の基本フロー 

４．入室から退出まで～質問以外から収集する情報 

５．アイスブレイク 

６．受験者を知り、志望動機を向上させるストーリー作り 

７．受験者からの質問を受ける 

８．採用面接時のコミュニケーションの基本 

９．【実践】面接ロールプレイ  

10．まとめ  （内定辞退を防止するための取り組み） 

 

■ 講師紹介 ■ 

株式会社 インソース 

講師 澤田
さ わ だ

 和美
か ず み

 

■ 開催要項 ■ 

日  時 平成 2９年６月２１日（水） 

  1０：００～１６：３０ 

会  場 豊橋商工会議所 会議室 

対  象 総務人事担当者、経営者 

受 講 料 会 員 企 業    ８,０００円／名 

     （東三河 各商工会議所・商工会 会員） 

非会員企業   １２,０００円／名 
※申込後、6/14(水)以降の参加取消は受講料全額 

のキャンセル料が必要となります。 

定   員 ５０名（最少開講人数：１０名） 

申込方法 下記申込書をＦＡＸください。 

東三河産業アカデミーの人材育成セミナー 
主催：東三河広域経済連合会 主管：豊橋商会議所ビジネスサポートセンター 


